KANON CECH HARCERSTWA DZIEWIATKOWEGO

uchwalony 22 lutego 2026

Ognisko Harcerstwa Dziewiatkowego to lokalna wspdlnota, otwarta na wszystkich, pod
przewodnictwem mtodziezy, demokratycznie poszukujgca autentycznego modelu wsparcia
swoich cztonkdw w dazeniu do dobrego zycia i lepszego swiata, zakorzeniona w zywej tradycji
harcerstwa.

System wychowawczy Ogniska Harcerstwa Dziewigtkowego jest okreslany przez:
e Metode harcerska i dziewigtkowa - niezmienne i tozsamosciowe elementy sposobu
dziatania, ujete ponizszym kanonem cech;
e Model dziatania — ogélne narzedzia i procedury realizujgce zatozenia metody;
e Program —konkretne dziatania realizowane w jednostkach w zgodzie z metodg i modelem
dziatania;
o Atmosfere sSrodowiska — ogét nieformalnych zwyczajoéw i interakcji miedzyludzkich.

Na kanon cech harcerstwa dziewigtkowego sktadaja sie:
e harcerskie ideaty;

otwartos¢ i pluralizm;

swiadomosé celow i dobrowolnosé;

harcerskie obrzedy;

naturalnos¢ i atrakcyjnosé programu;

grupy metodyczne;

instrumenty metodyczne;

Srodowiskowos¢;

wsparcie instruktoréw;

e sprawczos$¢ uczestnikéw programu;

e mtodziezowa demokracja;

e zmiana jako wartosé;

e autentycznosé;

e ciggtosé tozsamosci.
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Harcerskie ideaty. Droga do dobrego zycia i lepszego swiata, ktérej podstawowymi zasadami sa
braterstwo, stuzba i praca nad soba w dazeniu do niedoscignionego ideatu. Forma
uszczegotowienia harcerskich ideatéw sg kodeksy i przysiegi. W ich zrozumieniu i zrealizowaniu
wspierajg harcerzy atmosfera srodowiska, wymagania instrumentéw metodycznych i program.
Harcerskie ideaty majg niezmienne sedno, ale sg otwarte na interpretacje — zaréwno przez
poszczegolnych wychowankdéw, w formie swobodnej budowy sSwiatopogladu, jak i przez
srodowisko, w formie nowelizacji kodeksow i przysiag.

Otwartoscé i pluralizm. Harcerstwo jest otwarte na wszystkich ludzi dobrej woli — bez wzgledu na
ich tozsamos¢ lub sytuacje zyciowa, czy wynikajaca z nich interpretacje harcerskich ideatéw.
Srodowisko harcerskie powinno byé przyjazng i komfortowa przestrzenig dziatania dla wszystkich
swoich cztonkow. Wspdtistnienie réznorodnych perspektyw wspiera rozwadj ruchu i przygotowuje
harcerzy do zycia w réznorodnym Swiecie. Harcerstwo dziewigtkowe zacheca do rozwoju, ale nie
stawia wygérowanych warunkéw cztonkostwa - rézne osoby wyniosg z niego rézne wartosci i
kompetencije.

Swiadomosé celéw i dobrowolnosé. Cztonkostwo w harcerstwie oraz udziat w poszczegélnych
aktywnosciach sa dobrowolne. Harcerskie samowychowanie opiera sie na zrozumieniu i
Swiadomej akceptacji harcerskich ideatéw - na poziomie adekwatnym do wieku. Wyboér
harcerskiej $ciezki jest potwierdzany kolejnymi obrzedowymi przysiegami. Harcerskie
oddziatywania wychowawcze polegajg nie na karaniu deficytdw, ale na budowie pozytywnej
motywacji do pracy nad sobg. Harcerskie doswiadczenie jest zindywidualizowane dzieki
wspieraniu sprawczos$ci harcerzy oraz elastycznemu systemowi instrumentéw metodycznych.

Harcerskie obrzedy. Symbole i tradycje budujgce atmosfere i tozsamos$é harcerstwa.
Najwazniejszymi obrzedami sg przysiegi zwigzane ze sSwiadomym wyborem harcerskich ideatéw
w kolejnych grupach metodycznych. Obrzedami sg tez state elementy programu oraz mundur.

Naturalnos$¢ i atrakcyjnos¢ programu. Ze wzgledu na dobrowolnos$¢ harcerstwa, atrakcyjnosc
programu i atmosfery $rodowiska jest koniecznym warunkiem skutecznych oddziatywan
wychowawczych. Program powinien by¢ réznorodny i stale doskonalony; dawac¢ uczestnikom
okazje do nowych doswiadczen, przygod i dobrej zabawy. Drogg do atrakcyjnosci jest przede
wszystkim naturalnosé, to znaczy dostosowanie sie do potrzeb, zainteresowan i mozliwosci
harcerzy, wyrazajgce sie miedzy innymi podziatem na grupy metodyczne i adekwatnym do wieku
wspieraniem sprawczosci.

Grupy metodyczne. Uczestnicy programu dziatajag wewnatrz jednostek (druzyn i gromad) z
podziatem ze wzgledu na wiek. W kazdej grupie metodycznej zatozenia ruchu sg realizowane przy
pomocy dostosowanych do wieku instrumentéw metodycznych, kodeksdw i obrzeddéw. Jednostki
nalezace do srodowiska nie sg w petni niezalezne — utrzymujg statg wspoétprace i tworza spojny
system wychowawczy — ale posiadajg wtasng tozsamos¢ i wiekszos$¢ programu realizujg osobno.

Instrumenty metodyczne. Réznigce sie w zaleznosci od grupy wiekowej wyzwania stawiane
dzieciom i mtodziezy, majace na celu wspieranie ich wszechstronnego rozwoju, w duchu
harcerskich wartosci. Usystematyzowane, przejrzyste i atrakcyjne formy dziatania, z mozliwoscia
indywidualizacji podejscia zaréwno do uczestnika jak i grupy. Instrumentami metodycznymi sg
sprawnosci i proby.

Srodowiskowosé. Najwazniejszymi $rodkami wychowania i samowychowania w harcerstwie
dziewigtkowym sg atmosfera srodowiska i zachodzgce w nim wzajemne relacje. Harcerskie
ideaty mozna zrozumieé i przyjagé za swoje przede wszystkim poprzez uczestnictwo we
wspolnocie, w ktérej sg one realnie praktykowane. Udziat w tworzeniu atmosfery srodowiska
maja wszyscy jego cztonkowie; ze wzgledu na wiek i funkcje szczegdlna odpowiedzialnosé
spoczywa ha instruktorach.
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Wsparcie instruktoréow. Harcerskie wychowanie i samowychowanie odbywa sie przy wsparciu
instruktorow — dorostych, przeszkolonych wolontariuszy zrzeszonych w zespotach kadry. Rola
dziewigtkowego instruktora jest przede wszystkim dbanie o bezpieczenstwo powierzonych mu
mtodych ludzi, wspieranie ich sprawczosci i stuzenie inspiracja. Instruktorzy wspottworza
program jednostek i nadzoruja jego wykonanie. Sposdb wykonywania obowigzkdw instruktorskich
musi sie cechowaé¢ poszanowaniem godnosci i indywidualnosci wychowankéw. Osoby
niebedace instruktorami, w tym niepetnoletnie, moga jako animatorzy petni¢ analogiczne funkcje,
nie odpowiadajac jednak za bezpieczenistwo wychowankéw. Cztonkowie kadry mtodszych
jednostek mogag rownolegle uczestniczy¢ w programie jednostki wtasciwej ze wzgledu na swaj
wiek.

Sprawczo$é uczestnikéw programu. Srodowisko ma zapewnié uczestnikom programu
adekwatng do wieku przestrzeh dziatania. Ma ona pozwoli¢ na realizowanie autorskich
pomystéw, budowanie wspdlnej pozytywnej tozsamosci w ramach jednostki i Srodowiska oraz
branie odpowiedzialnosci za swoje srodowisko dziatania. Zapewnienie poczucia sprawczosci
odpowiada na biezgce potrzeby wychowankoéw, buduje inicjatywe i wiare we wtasne mozliwosci
oraz przygotowuje do podzniejszego petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym. Formy
sprawczosci uczestnikow programu to przede wszystkim podziat jednostek na zastepy i zespoty
oraz adekwatny do wieku udziat w planowaniu, wdrazaniu i ocenie programu. Istotng forma
sprawczosci wychowankoéw jest réwniez funkcjonowanie dziewigtkowej demokracji.

Mtodziezowa demokracja. Najwyzsza wtadza w Srodowisku dziewigtkowym nalezy do ogoétu
najstarszych uczestnikow programu. Jest to adekwatna dla nastolatkéw i mtodych dorostych
forma sprawczosci. Kultura i struktura sSrodowiska sag zorganizowane tak, by umozliwié¢
funkcjonowanie efektywnej mtodziezowej demokracji, ktérej podstawowymi wartosciami sa:
zmiana, autentycznosc i ciggtos¢ tozsamosci.

Zmiana jako wartosé. Refleksja nad modelem dziatania swojego srodowiska i udziat w jego
zmianie jest kluczowym elementem dziewigtkowego samowychowania, przygotowujacym
harcerzy do zycia w zmieniajgcym sie Swiecie. Wszystkie elementy harcerskiego systemu
wychowawczego powinny wiec byé otwarte na reinterpretacje i ewolucje; nie nalezy traktowaé
ich jako oczywistych czy niezmiennych.

Autentyczno$é. Model dziatania powinien by¢ rozumiany i akceptowany przez wszystkie osoby,
ktore go wdrazajag. Nalezy dba¢ o to, aby byt dopasowany do biezgcej specyfiki Srodowiska oraz
na tyle elastyczny, by dato sie go stosowac¢ w réznych sytuacjach. Autentycznos¢ najtatwiej
osiggnac, gdy model dziatania jest tworzony przez samych cztonkéw srodowiska — co nie wyklucza
czerpania inspiracji z réznorodnych Zréodet.

Ciagtos¢é tozsamosci. Zmiany modelu dziatania powinny odbywa¢ sie z troska o zachowanie
sedna metody harcerskiej i dziewigtkowej oraz fundamentéw charakteru srodowiska. Ten kanon
zostat opracowany jako préba wskazania cech metody, ktére uwazamy za niezmienne; nie
zwalnia on jednak przysztych pokolen dziewigtkowych harcerzy i instruktoréw z obowigzku
refleksji nad tozsamoscia ruchu.
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