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STATUT 
OGNISKA HARCERSTWA DZIEWIĄTKOWEGO 

tekst jednolity z dnia 26 kwietnia 2025 r. 
 

 
ROZDZIAŁ 1. CHARAKTER, CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA 

§1 

1. Ognisko Harcerstwa Dziewiątkowego, zwane dalej OHD, jest stowarzyszeniem. 
2. Terenem działania OHD jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 
3. Siedzibą OHD jest miasto stołeczne Warszawa. 

§2 

1. OHD jest organizacją harcerską, a zarazem demokratycznym środowiskiem wychowania. Cele, wartości 
i zasady działalności wychowawczej OHD wynikają z uchwał kierunkowych Walnego Zebrania Członków, 
uchwał Zarządu i zarządzeń Koordynatora. 

2. OHD jest organizacją pluralistyczną, szanującą wolność sumienia swoich członków i uznającą nadrzędną 
rolę rodziny w procesie wychowania. 

3. OHD jest organizacją apolityczną. Nie można wykorzystywać symboli i działalności OHD w celach 
wyborczych. Władze OHD mogą jednak zabierać głos w sprawach społecznych jednoznacznie 
związanych z działalnością i ideałami OHD, a zwłaszcza dotyczących: 
1) Ochrony niezbywalnej godności każdego człowieka; 
2) Promowania zrozumienia i pojednania ponad podziałami politycznymi, religijnymi i narodowymi; 
3) Kształtowania pozytywnych postaw patriotycznych i obywatelskich; 
4) Pamięci o polskich bohaterach narodowych, w tym o Powstańcach Warszawskich; 
5) Ochrony środowiska naturalnego; 
6) Sytuacji prawnej i społecznej dzieci i młodzieży, w tym organizacji oświaty; 
7) Sytuacji prawnej i wizerunku harcerstwa i skautingu. 

§3 

Celami działalności OHD są: 
1) opracowywanie i wdrażanie form wsparcia młodych ludzi w ich naturalnym dążeniu do dobrego życia i 

lepszego świata; 
2) promowanie harcerskich wartości wychowawczych i dobrych praktyk składających się na metodę 

harcerską; 
3) wdrażanie i promowanie form młodzieżowej demokracji; 
4) współtworzenie życia lokalnych społeczności, w których działają członkowie OHD. 

§3a 

Dla osiągnięcia swoich celów OHD: 

1) Opracowuje i wdraża autorski program wychowawczy, w tym system instrumentów metodycznych; 
2) Organizuje cykliczne zbiórki dla dzieci i młodzieży oraz inne spotkania i wycieczki o charakterze 

wychowawczym, edukacyjnym i rekreacyjnym; 
3) Organizuje obozy i inne formy wypoczynku dzieci i młodzieży; 
4) Organizuje szkolenia, konferencje i inne formy kształcenia instruktorów i działaczy; 
5) Prowadzi działalność charytatywną; 
6) Prowadzi działalność medialną i wydawniczą; 
7) Gromadzi majątek niezbędny do realizacji działań, o których mowa w pkt 1-6, na zasadach określonych 

w §20. 
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§4 

1. Realizując działania, o których mowa w §3a pkt 1-6, OHD prowadzi odpłatną i nieodpłatną działalność 
pożytku publicznego w zakresie: 
1) edukacji, oświaty i wychowania; 
2) działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży; 
3) działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych; 
4) działalności na rzecz rodziny, upowszechniania i ochrony praw dziecka; 
5) upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a także działań 

wspomagających rozwój demokracji; 
6) promocji i organizacji wolontariatu; 
7) działalności charytatywnej; 
8) przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym; 
9) działalności na rzecz kombatantów i osób represjonowanych; 
10) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz rozwoju 

świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej; 
11) kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego; 
12) ochrony i promocji zdrowia; 
13) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej; 
14) ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego; 
15) turystyki i krajoznawstwa. 

2. OHD opiera swoją działalność na społecznej pracy członków i wolontariuszy. W celu realizacji swoich 
zadań może zatrudniać pracowników lub zlecać wykonywanie zadań innym osobom i podmiotom. 

3. OHD może prowadzić działalność na rzecz osób niezrzeszonych. 
4. Prowadząc działalność wychowawczą, OHD współdziała z rodzinami, szkołami i innymi podmiotami 

odgrywającymi rolę w życiu i wychowaniu powierzonych mu młodych ludzi.  
5. OHD może podejmować współpracę z organizacjami, osobami i instytucjami, których cele i środki 

działania są spójne z wartościami OHD, w tym w szczególności z innymi organizacjami harcerskimi i 
innymi podmiotami realizującymi założenia edukacji demokratycznej.  

 
ROZDZIAŁ 2. CZŁONKOWIE 

§5 

1. Członkowie OHD dzielą się na: 
1) członków zwyczajnych; 
2) członków wspierających.  

2. Członkiem OHD może zostać każda osoba fizyczna, która nie została pozbawiona praw publicznych, oraz 
która złożyła na ręce Zarządu pisemną deklarację członkowską, oraz wyraziła chęć aktywnego udziału w 
działalności OHD i postępowania zgodnego z jego wartościami wychowawczymi. 

3. Członkostwo w OHD powstaje w skutek pozytywnego rozpatrzenia deklaracji członkowskiej uchwałą 
Zarządu. 

4. W przypadku osób małoletnich przed ukończeniem 16. roku życia, deklarację członkowską składają w 
ich imieniu przedstawiciele ustawowi.  

5. Uzyskanie członkostwa OHD jest równoważne z otrzymaniem statusu członka zwyczajnego, chyba, że do 
deklaracji członkowskiej dołączono wniosek o przyznanie statusu członka wspierającego. 

§6 

1. Członkowie OHD mają prawo: 
1) uczestniczyć w formach działalności statutowej OHD; 
2) kandydować do Zarządu i Komisji Rewizyjnej oraz na funkcję Koordynatora, o ile posiadają bierne 

prawo wyborcze na mocy §12 ust. 2 Statutu; 
3) korzystać ze sprzętu i obiektów OHD, na zasadach ustalonych uchwałami Zarządu; 
4) kierować do organów władz OHD wnioski, zapytania i skargi związane z działalnością statutową 

OHD, w tym uczestniczyć z głosem doradczym w obradach Walnego Zebrania Członków. 
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2. Członkowie zwyczajni mają ponadto prawo: 
1) uczestniczyć z głosem decydującym w obradach Walnego Zebrania Członków, w tym głosować na 

członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej oraz na funkcję Koordynatora, o ile ukończyli 16. rok życia; 
2) uczestniczyć w programie wychowawczym OHD, w tym zdobywać adekwatne do wieku 

instrumenty metodyczne, na zasadach określonych uchwałami Zarządu i zarządzeniami 
Koordynatora. 

§7 

1. Członkowie OHD mają obowiązek: 
1) terminowego opłacania składek członkowskich; 
2) sumiennego wywiązywania się z powierzonych zadań, w tym z funkcji pełnionych we władzach 

statutowych OHD i z obowiązków instruktorskich; 
3) przestrzegania Statutu i decyzji władz OHD określających zasady działalności statutowej; 
4) zachowania spójnego z wartościami wychowawczymi OHD; 
5) dbałości o użytkowany sprzęt i obiekty OHD; 
6) dbałości o stworzenie bezpiecznej i komfortowej przestrzeni działania dla członków OHD i innych 

adresatów działalności statutowej.  
2. Członkowie zwyczajni mają ponadto obowiązek: 

1) uczestnictwa w obradach Walnego Zebrania Członków, z wyjątkiem uzasadnionych sytuacji 
życiowych; 

2) aktywnego uczestnictwa w programie wychowawczym OHD, na zasadach określonych uchwałami 
Zarządu i zarządzeniami Koordynatora. 

§8 

1. Uzyskanie statusu członka wspierającego wymaga uchwały Zarządu, podjętej na pisemny wniosek osoby 
zainteresowanej, z zastrzeżeniem ust. 2.  

2. W przypadku znacznego niedopełnienia obowiązków przez członka zwyczajnego, o ile nie zachodzą 
przesłanki do wykluczenia z listy członków OHD, Zarząd może podjąć uchwałę o zmianie statusu danego 
członka ze zwyczajnego na wspierającego. 

3. Koordynator, lub inny członek Zarządu wskazany w uchwale, o której mowa w ust. 1-2,  bezzwłocznie  
powiadamia o podjęciu tej uchwały osobę, której uchwała dotyczy.  

4. Od uchwały, o której mowa w ust. 2, przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków, wnoszone 
za pośrednictwem Zarządu przed wejściem uchwały w życie.  

5. Uchwała, o której mowa w ust. 2 wchodzi w życie z chwilą zakończenia najbliższego Walnego Zebrania 
członków zwołanego po podjęciu uchwały, lub z chwilą doręczenia Zarządowi pisemnego oświadczenia 
osoby zainteresowanej o zrzeczeniu się prawa do odwołania. 

6. Przyznanie statusu członka zwyczajnego członkowi wspierającemu następuje w drodze uchwały 
Walnego Zebrania Członków i w chodzi w życie z chwilą zakończenia jego obrad. 

§9 

1. Członkostwo w OHD ustaje wskutek: 
1) złożenia pisemnej deklaracji o rezygnacji z członkostwa; 
2) złożenia przez prawnego opiekuna małoletniego członka OHD, który nie ukończył 16. roku życia, 

pisemnej deklaracji o wycofaniu zgody na członkostwo; 
3) śmierci; 
4) pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sądu; 
5) wykluczenia z listy członków uchwałą Zarządu. 

2. Wykluczenie z listy członków może nastąpić wskutek rażącego niedopełnienia obowiązków 
członkowskich, w tym w szczególności w przypadku: 
1) co najmniej sześciomiesięcznego opóźnienia w opłacaniu składek członkowskich; 
2) rażącego niedopełnienia obowiązków instruktorskich; 
3) rażącego łamania statutu, uchwał Zarządu lub zarządzeń Koordynatora; 
4) zachowania rażąco sprzecznego z wartościami wychowawczymi OHD; 
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5) działań narażających OHD na znaczną stratę materialną; 
6) rażącego łamania zasad bezpieczeństwa podczas form działalności statutowej OHD,  

lub zachowania rażąco naruszającego poczucie bezpieczeństwa i komfortu członków OHD  
lub innych adresatów działalności statutowej. 

3. Postanowienia §8 ust. 3-5 stosuje się odpowiednio do uchwały, o której mowa w ust. 2. 
 

ROZDZIAŁ 3. WŁADZE 

§10 

1. Najwyższą władzą OHD jest Walne Zebranie Członków. 
2. Kolektywnymi organami władz OHD są: 

1) Zarząd; 
2) Komisja Rewizyjna.  

§11 

1. Prawo do udziału z głosem decydującym w obradach Walnego Zebrania Członków przysługuje wszystkim 
członkom zwyczajnym OHD, którzy ukończyli 16. rok życia, przy tym osoby, wobec których podjęto 
oczekującą na wejście w życie uchwałę w sprawie przyznania statusu członka wspierającego lub 
wykluczenia z listy członków, nie są uwzględniane przy obliczaniu kworum.  

2. Walne Zebranie Członków podejmuje decyzje w drodze uchwał przyjmowanych zwykłą większością 
głosów przy obecności ponad połowy członków uprawnionych do głosowania i uwzględnianych przy 
obliczaniu kworum, z zastrzeżeniem ust. 5. 

3. Walne Zebranie Członków podejmuje uchwały w głosowaniu jawnym, chyba, że którykolwiek członek 
zgłosi wniosek o przeprowadzenie głosowania w trybie tajnym. 

4. Walne Zebranie Członków wykonuje wszystkie uprawnienia mieszczące się w zakresie działalności 
statutowej OHD i nie oddelegowane innym władzom. Do niezbywalnych kompetencji Walnego Zebrania 
Członków należy w szczególności: 
1) wybór pozostałych władz OHD, z zastrzeżeniem  §12 ust. 4; 
2) rozpatrywanie odwołań od uchwał w sprawie przyznania statusu członka wspierającego, skreślenia 

z listy członków,  odebrania patentu instruktorskiego lub unieważnienia decyzji Zarządu lub 
Koordynatora przez Komisję Rewizyjną; 

3) zmiana Statutu; 
4) rozwiązanie OHD. 

5. Uchwała w sprawie zmiany Statutu lub w sprawie rozwiązania OHD jest podejmowana większością 
dwóch trzecich głosów w obecności co najmniej dwóch trzecich członków uprawnionych do głosowania 
i uwzględnianych przy obliczaniu kworum. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu OHD, Walne Zebranie 
Członków wskazuje likwidatora oraz określa przeznaczenie pozostałego majątku OHD. 

6. Walne Zebranie Członków jest zwoływane nie rzadziej niż raz w roku. Prawo do zwołania Walnego 
Zebrania Członków przysługuje każdemu innemu organowi władz OHD.  Decyzja w sprawie zwołania 
Walnego Zebrania Członków musi zostać podjęta z wyprzedzeniem co najmniej 14 dni, a wszyscy 
członkowie OHD uprawnieni do udziału z głosem decydującym muszą zostać bezzwłocznie 
powiadomieni o miejscu i godzinie spotkania za pośrednictwem poczty elektronicznej. 

§12 

1. Członkowie władz OHD są powoływani uchwałą Walnego Zebrania Członków na łączną roczną kadencję. 
Walne Zebranie Członków może podjąć uchwałę o skróceniu kadencji władz. 

2. Bierne prawo wyborcze do władz OHD przysługuje pełnoletnim członkom OHD, którzy posiadają pełną 
zdolność do czynności prawnych oraz nie zostali skazani prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo 
lub przestępstwo skarbowe. Bierne prawo wyborcze do Komisji Rewizyjnej nie przysługuje członkom 
Zarządu ani osobom bliskim członków Zarządu w rozumieniu §20 ust. 3 Statutu. 

3. Mandat członka władz OHD ustaje wskutek: 
1) utraty biernego prawa wyborczego; 
2) złożenia pisemnej rezygnacji z pełnionej funkcji; 
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3) wyboru władz kolejnej kadencji przez Walne Zebranie Członków. 
4. W przypadku wygaśnięcia mandatu członka kolektywnego organu władz OHD w trakcie trwania 

kadencji, dany organ ma prawo do uzupełnienia swojego składu w drodze uchwały. Liczba członków 
kolektywnych organów władz OHD powołanych w tym trybie nie może przekroczyć połowy ich 
liczebności. 

5. W przypadku wygaśnięcia mandatu Koordynatora w trakcie trwania kadencji, Zarząd ma prawo powołać 
Koordynatora w drodze uchwały.  

§13 

1. Kolektywne organy władz OHD podejmują decyzje w drodze uchwał, podejmowanych zwykłą 
większością głosów przy obecności ponad połowy członków.  

2. Kolektywne organy władz OHD podejmują uchwały w głosowaniu jawnym, chyba, że którykolwiek 
członek zgłosi wniosek o przeprowadzenie głosowania w trybie tajnym. 

3. Zebrania kolektywnych organów władz OHD mogą być zwołane przez ich dowolnego członka, lub na 
wniosek innego organu władz OHD, z wyprzedzeniem co najmniej 7 dni. Za zgodą co najmniej dwóch 
trzecich członków kolektywnego organu władz OHD możliwe jest zwołanie obrad z mniejszym 
wyprzedzeniem. Zebrania kolektywnych organów władz OHD mogą się również odbyć bez potrzeby 
formalnego zwołania, pod warunkiem, że wszyscy członkowie danego organu są obecni i żaden z nich 
nie zgłosił zastrzeżeń co do proponowanego porządku obrad. 

4. W przypadku redukcji stanu osobowego kolektywnego organu władz OHD do jednego członka, traci on 
uprawnienia do podejmowania uchwał, z wyjątkiem uchwały w sprawie zwołania Walnego Zebrania 
Członków. 

5. Kolektywne organy władz OHD uchwalają regulaminy swojej działalności, regulujące w szczególności 
możliwość podejmowania uchwał drogą elektroniczną lub obiegową.  

6. Koordynator podejmuje decyzje w drodze pisemnych zarządzeń. 

§14 

1. Zarząd składa się z 3-7 osób, w tym Koordynatora i 2-6 pozostałych członków. Ilekroć w Statucie mowa 
jest o członkach Zarządu, postanowienia te odnoszą się odpowiednio do Koordynatora. Ustalenia 
liczebności Zarządu w danej kadencji, wyboru członków Zarządu oraz wskazania Koordynatora dokonuje 
Walne Zebranie Członków. 

2. Do kompetencji Zarządu należy: 
1) reprezentowanie OHD na zewnątrz; 
2) nadzorowanie działalności statutowej OHD; 
3) zarządzanie majątkiem OHD oraz podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu 

majątku OHD; 
4) prowadzenie dokumentacji i gospodarki finansowo-sprzętowej OHD; 
5) uchwalanie regulaminów związanych z bezpieczeństwem uczestników działalności statutowej 

OHD, w tym polityki ochrony danych osobowych i polityki ochrony małoletnich, i nadzorowanie ich 
wdrożenia; 

6) rozpatrywanie deklaracji członkowskich, stwierdzanie wygaśnięcia członkostwa, podejmowanie 
decyzji w sprawie wykluczenia z listy członków lub przyznania statusu członka wspierającego; 

7) przyznawanie i odbieranie patentów instruktorskich oraz dopuszczanie osób niezrzeszonych do 
pełnienia obowiązków instruktorskich; 

8) uchylanie lub modyfikowanie zarządzeń Koordynatora, w przypadku stwierdzenia ich niezgodności 
ze statutem OHD lub regulaminami, o których mowa w pkt 5; 

9) ustalenie wysokości i trybu rozliczania składek członkowskich. 
3. Członkowie Zarządu nie pobierają wynagrodzenia z tytułu pełnionej funkcji. 

§15 

Do kompetencji Koordynatora należy: 
1) powierzanie obowiązków instruktorskich i odsuwanie od obowiązków instruktorskich; 
2) zatwierdzanie planów pracy i regulaminów związanych z działalnością wychowawczą OHD; 
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3) prowadzenie konsultacji z członkami OHD w sprawach związanych z działalnością statutową. 

§16 

1. Komisja Rewizyjna składa się z 2-7 członków. Ustalenia liczebności Komisji Rewizyjnej w danej kadencji 
oraz wyboru członków Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie Członków. 

2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 
1) kontrola uchwał Zarządu i zarządzeń Koordynatora pod kątem legalności i gospodarności oraz 

zgodności ze Statutem, regulaminem pracy Zarządu i regulaminami, o których mowa w §14 ust. 2 
pkt 5; 

2) reprezentowanie OHD przy zawieraniu umów z członkami Zarządu lub w sporach z członkami 
Zarządu; 

3) odbieranie członkom Zarządu w patentów instruktorskich i odsuwanie członków od obowiązków 
instruktorskich. 

3. W przypadku stwierdzenia rażącej niezgodności decyzji Zarządu lub Koordynatora z kryteriami, o 
których mowa w ust.2 pkt 1, Komisja Rewizyjna może podjąć uchwałę o jej unieważnieniu. Wykonanie 
decyzji unieważnionej uchwałą Komisji Rewizyjnej ulega wstrzymaniu do czasu rozpoznania odwołania 
od tej uchwały przez Walne Zebranie Członków.  

4. Od uchwały Komisji Rewizyjnej, o której mowa w ust. 3, organowi, którego ona dotyczy, przysługuje 
prawo odwołania do Walnego Zebrania Członków w terminie 7 dni od dnia otrzymania uchwały. Prawo 
to wykonuje się w ten sposób, że w terminie, o którym mowa w zdaniu poprzedzającym, organ ten 
obowiązany jest zwołać Walne Zebranie Członków, umieszczając w porządku obrad odwołanie od decyzji 
Komisji Rewizyjnej.  

5. Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo do uczestnictwa w obradach Zarządu z głosem doradczym. 
6. Podjęcie przez Zarząd uchwały w sprawie wykluczenia członka Komisji Rewizyjnej z listy członków lub w 

sprawie zmiany statusu członka Komisji Rewizyjnej w trybie §8 ust. 2 wymaga zgody Komisji Rewizyjnej 
wyrażonej uchwałą. 

 

ROZDZIAŁ 4. INSTRUKTORZY  

§17 

1. Przez „obowiązki instruktorskie” rozumie się stałą lub dorywczą opiekę nad osobami małoletnimi w 
trakcie form działalności statutowej OHD, sprawowaną przez osoby inne niż ich opiekunowie ustawowi 
lub osoby pisemnie upoważnione przez ich opiekunów ustawowych.  

2. Obowiązki instruktorskie mogą zostać powierzone wyłącznie członkowi OHD posiadającemu patent 
instruktorski, lub w uzasadnionych przypadkach osobie niezrzeszonej, spełniającej pozostałe wymogi, o 
których mowa w §18 ust. 1 i dopuszczonej do pełnienia obowiązków instruktorskich uchwałą Zarządu.  

3. Obowiązki instruktorskie o charakterze stałym są wykonywane na podstawie planów pracy 
zatwierdzanych zarządzeniami Koordynatora. 

§18 

1. Patent instruktorski jest przyznawany uchwałą Zarządu pełnoletniemu członkowi OHD, spełniającemu 
wymagania formalne umożliwiające pracę z dziećmi oraz posiadającemu przygotowanie merytoryczne 
do prowadzenia działalności wychowawczej zgodnej z wartościami i zasadami OHD, w tym w 
szczególności z zasadami bezpieczeństwa, o których mowa w §14 ust. 2 pkt 5. 

2. Szczegółowe kryteria przyznawania patentów instruktorskich i dopuszczania osób niezrzeszonych do 
pełnienia obowiązków instruktorskich określa Zarząd w drodze uchwały. 

3. Patent instruktorski jest równoważny stopniowi instruktorskiemu przewodnika. 

§19 

1. Patent instruktorski wygasa wskutek: 
1) wygaśnięcia członkostwa w OHD; 
2) utraty prawnej zdolności do pracy z dziećmi; 
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3) unieważnienia uchwały o przyznaniu patentu instruktorskiego przez Komisję Rewizyjną; 
4) odebrania patentu instruktorskiego. 

2. Odebranie patentu instruktorskiego następuje w drodze uchwały Zarządu, w przypadku niedopełnienia 
obowiązków instruktorskich lub zachowania rażąco niezgodnego z etosem instruktora.  

3. Koordynator, lub inny członek Zarządu wskazany w uchwale, o której mowa w ust. 2,  bezzwłocznie  

powiadamia o podjęciu tej uchwały osobę, której uchwała dotyczy.  

4. Od uchwały, o której mowa w ust. 2, przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków, wnoszone 
za pośrednictwem Zarządu w terminie 30 dni od dnia otrzymania powiadomienia o podjęciu uchwały. 

5. Uchwała, o której mowa w ust. 2, wchodzi w życie ze skutkiem natychmiastowym.  
6. Koordynator obowiązany jest bezzwłocznie odsunąć od obowiązków instruktorskich osobę, której 

patent instruktorski wygasł, lub wobec której zachodzi podejrzenie wystąpienia przesłanek do 
wygaśnięcia patentu instruktorskiego. 

7. W przypadku opieszałości Zarządu lub Koordynatora, uchwałę w sprawie odebrania patentu 
instruktorskiemu członkowi Zarządu lub w sprawie odsunięcia członka Zarządu od pełnienia 
obowiązków instruktorskich może podjąć również Komisja Rewizyjna, zwołując zarazem Walne Zebranie 
Członków w terminie nie odleglejszym niż 30 dni od dnia podjęcia uchwały, chyba, że została ona podjęta 
nie więcej niż 45 dni przed planowanym terminem Walnego Zebrania Członków.  

 

ROZDIAŁ 5. MAJĄTEK, GOSPODARKA I FINANSE 

§20 

1. Na majątek OHD składają się: 
1) wpływy ze składek członkowskich; 
2) rzeczy ruchome i nieruchomości; 
3) darowizny i zapisy; 
4) środki ze zbiórek z ofiarności publicznej; 
5) wpływy z działalności statutowej. 

2. Majątek OHD służy wyłącznie do prowadzenia działalności statutowej i nie może być użyty do innych 
celów lub w sposób sprzeczny ze Statutem. 

3. W ramach swojej działalności OHD: 
1) nie udziela pożyczek lub zabezpieczeń zobowiązań majątkiem organizacji w stosunku do jej 

członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie, członkowie władz 
lub pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub 
powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego 
stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami 
bliskimi"; 

2) nie przekazuje swojego majątku na rzecz swoich członków, członków władz OHD lub pracowników 
oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności, jeżeli 
przekazanie następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach;  

3) nie wykorzystuje majątku na rzecz swoich członków, członków władz OHD lub pracowników oraz 
ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie 
jest związane z co najmniej jednym statutowym celem OHD; 

4) nie prowadzi zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których 
uczestniczą członkowie OHD oraz ich osoby bliskie. 

§21 

Do reprezentowania OHD oraz do zaciągania zobowiązań majątkowych wymagane jest działanie dwóch 
członków Zarządu. Przy zawieraniu umów z członkami Zarządu i w sporach z członkami Zarządu do 
reprezentowania OHD wymagane są podpisy dwóch członków Komisji Rewizyjnej działających łącznie 
wskazanych w uchwale Komisji Rewizyjnej. Dopuszcza się reprezentowanie OHD przez nieobecnego członka 
Zarządu lub Komisji Rewizyjnej poprzez ustanowienie pisemnego pełnomocnictwa. 

  


