STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH OHD - WERSJA SKROCONA

BEZPIECZNE RELACJE Z KADRA

Masz prawo odmdéwié udziatu w zajeciach lub wykonania polecenia. Jedyny wyjatek stanowia
rozkazy wydawane dla zapewnienia bezpieczenistwa i ochrony uczestnikéw przed zachowaniami
niedopuszczalnymi (na przyktad ewakuacja obozu albo zakaz wspinania sie na niebezpieczne
przedmioty).

Masz prawo odméwié kontaktu ,,w cztery oczy” z Twojg kadra (na przyktad poprosi¢ o obecnosé
innego dorostego przy rozmowie).

Twoja kadra nie moze dotyka¢ Cie bez Twojej wyraznej zgody. Twoja kadra moze, nie pytajac za
kazdym razem o zgode, stosowac¢ zwyczajne formy dotyku jak ,,przybicie piagtki” czy uscisk reki na
przywitanie, a takze dotyk wynikajacy z formy prowadzonych zajeé¢ (np. zajecia sportowe czy
harcerski Krag Przyjazni), jesli wczesniej wyjasnita ich zasady. Nawet w tych przypadkach musi
jednak w kazdej chwili zaprzesta¢ kontaktu na Twojg prosbe.

Twoja kadra nie ma prawa narusza¢ Twojej prywatnos$ci — na przyktad zabierajac lub przegladajac
Twoje rzeczy bez Twojej wyraznej zgody albo zgdajac rozmowy o sprawach niezwigzane z
harcerstwem.

Twoja kadra nie ma prawa w zaden sposéb Cie ponizaé, oSmieszaé¢ ani zastraszaé¢; w tym
zwracac sie do Ciebie imieniem lub przezwiskiem niezgodnym z Twoja preferencja albo opowiadac
dowcipy naruszajgce Twoje poczucie godnosci i komfortu.

W trakcie form dziatalno$ci OHD kadra ma obowiazek dbaé o spetnienie Twoich potrzeb, takich
jak wyzywienie, wypoczynek, zdrowie, higiena i kontakt z bliskimi, oraz reagowac¢ na sygnaty ich
niewtasciwej realizacji.

Twoja kadra ma obowigzek dba¢ o utrzymanie z Toba zdrowej relacji wychowawczej,
uwzgledniajgc Wasza réznice wieku i funkcji. Powinna zachowa¢ umiar w dzieleniu sie z Toba
szczegbétami swojego zycia i masz prawo poprosic¢ jg, zeby nie rozmawiata z Tobag na okreslone
tematy.

Twoja kadra nie powinna przekazywaé¢ Ci prezentéw, oprécz drobnych nagréd za
wspotzawodnictwo, odznak pamigtkowych i innych symbolicznych upominkéw zwigzanych z
realizacjg programu wychowawczego, ani wymagacé od Ciebie zadnych prezentéw ani osobistych
przystug.

Twoja kadra nie ma prawa proponowac Ci alkoholu, tytoniu, ani innych uzywek, aktywnosci i tresci
nieodpowiednich do Twojego wieku. Nie ma tez prawa korzystaé¢ z nich w Twojej obecnosci ani w
zaden spos6b promowaé korzystania z nich przez osoby matoletnie.

Jezeli cztonek Twojej kadry jest Twojg osobag bliska, w trakcie form dziatalnosci OHD nie powinien
traktowaé Cie ani lepiej, ani gorzej od innych uczestnikow. Nie ma tez prawa wyciagaé¢ wobec
Ciebie konsekwencji w zyciu prywatnym za Waszg dziatalno$é w OHD.

Masz prawo zgtaszaé skargi, uwagi i propozycje swojej kadrze i nie moga Cie za to spotkaé
zadne zte konsekwencje.

ZACHOWANIA NIEDOPUSZCZALNE

Nie wolno na site zmuszac¢ innych do czegos, na co nie majg ochoty, w tym do udziatu w zabawie
ani zadnej formy dotyku. Szanuj stowo ,,nie”.

Nie wolno tamac ustalonych regulaminéw bezpieczenstwa, ani ignorowac¢ rozkazéw kadry
wydanych dla zapewnienia bezpieczenstwa.

Zaden powdd nie uzasadnia bicia ani przezywania innych.

Nie wolno zabierac¢ lub przegladac¢ rzeczy innych osdb bez pozwolenia.

Nie wolno nagrywaé ani fotografowac¢ innych uczestnikow bez ich zgody, ani udostepniaé
przedstawiajgcych ich nagran i filmow bez ich zgody.

Masz prawo do decyzji, jak i z kim spedzaé swdj czas wolny. Jednak nie wolno zachowywac sie w
sposob, ktéry trwale i ztosliwie wyklucza z grupy innych uczestnikéw.

Jezeli czujesz, ze Tobie lub komus innemu dzieje sie krzywda, opowiedz o problemie swojej kadrze.
Nie staraj sie samemu ,,wymierza¢ sprawiedliwosci”.
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SYTUACJE WYCHOWAWCZE

Gtéwna i naturalng konsekwencja zaktécania przez Ciebie przebiegu zaje¢ jest ryzyko niezrealizowania
ich programu. W trudnych sytuacjach wychowawczych Twoja kadra moze:

e Upomnie¢ Cig;

e Zgtosi¢ Twoje niepokojgce zachowanie rodzicom;

e Jezeli obecna forma aktywnosci zaktada wspoétzawodnictwo — uwzglednié Twoje zachowanie w
wynikach wspdétzawodnictwa;

e Jezeli Twoje zachowanie spowodowato szkody —wymaga¢ od Ciebie ich naprawienia, o ile lezy to
w zakresie Twoich mozliwosci, lub uméwic sie z Twoimi rodzicami na forme ich naprawienia;

e Jezeli nie jest w stanie zapewni¢ Twojego bezpieczenstwa, lub jezeli uporczywie zaktécasz
przebieg zaje¢ — wykluczenie Cie z udziatu w aktywnosci.

e W skrajnych przypadkach —ztozy¢ do Zarzadu wniosek o wykluczenie Cie z OHD lub zakaz dalszego
uczestnictwa w formach dziatalnosci OHD.

Kadra nie stosuje kar ani srodkéw dyscyplinarnych innych niz opisane powyzej. Niedopuszczalne
sg zwtaszcza:

e Kary cielesne (w tym zmuszanie do ¢wiczen fizycznych);

e Kary oparte na publicznym ponizaniu;

e Kary polegajagce na odmowie spetnienia Twoich potrzeb, na przyktad potrzeby jedzenia,
odpoczynku lub kontaktu z rodzina.

PRZECIWDZIALANIE WYKLUCZENIU

o Jestesmy miejscem otwartym na wszystkich — bez wzgledu na pte¢, wiek, stan zdrowia, wyglad,
majatek, pochodzenie, orientacje, sytuacje rodzinnag, religie albo jej brak.

e Nawet gtupi zart moze sprawi¢, ze kto$ poczuje sie niechciany. Traktuj innych z szacunkiem i
reaguj, jezeli widzisz, ze sg zle traktowani.

o Jezeliniejestes pewien, jak zachowywac sie w kontakcie zinng osoba, zapytaj jg albo swoja kadre.

SPECJALNE POTRZEBY EDUKACYINE

e Kazdy ma swoje silne i stabe strony i pracuje we wtasnym tempie. Staraj sie by¢ cierpliwy dla
swoich kolegéw i kolezanek.

o Niektore osoby potrzebujg specjalnych dostosowan (na przyktad pomocy w czytaniu albo zmiany
zasad w grach sportowych). Szanuj ich potrzeby i staraj sie reagowac na prosby ich i swojej kadry.

o Niektore osoby sg szczegdlnie wrazliwe na dzwieki. Baw sie, ale postaraj sie unikaé zbytniego
hatasu — zwtaszcza na zajeciach w pomieszczeniu.

e Twoja kadra ma obowigzek spetni¢ prosby Twoich rodzicéw o specjalne dostosowania. Nie bdj sie
tez osobiscie poprosi¢ o dodatkowa pomoc.

KOMUNIKACJA TELFONICZNA | INTERNETOWA

e W kontakcie przez telefon i Internet obowigzuja Cie te same zasady szacunku i prywatnosci,
Co ,,na zywo”.

e Twoja kadra nie ma prawa zadaé¢ od Ciebie kontaktu prywatnymi kanatami komunikacji (np.
telefon, wiadomosci bezposrednie na Facebooku), ani wysyta¢ Ci bez Twojej wyraznej zgody
filméw i zdjeé prywatnymi kanatami komunikac;ji.

e Twoja kadra ani zaden uczestnik nie majg prawa nagrywac ani fotografowa¢ Cie bez Twojej zgody,
ani zgda¢ wysytania filmow lub zdje¢ prywatnymi kanatami komunikacji. Nie moga tez bez zgody
Twojej lub Twoich rodzicéw udostepniaé przedstawiajacych Cie filméw i zdjeé. Masz prawo w
kazdej chwili poprosi¢ o usuniecie lub niewykorzystywanie przedstawiajgcych Cie filmow i zdjec.

e Natychmiast zgtaszaj swojej kadrze jakiekolwiek niepokojgce lub nieodpowiednie tresci
otrzymane od innych uczestnikow.
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ZGLASZANIE SKARG | PYTAN

Jezeli Twoja kadra tamie te zasady, nie reaguje na Twoje prosby o pomoc, albo zachowuje sie w
inny nieodpowiedni lub krzywdzacy sposéb, Ty lub Twoi rodzice macie prawo ztozy¢ skarge do
Koordynatora OHD - wysytajac list na adres Prawnicza 91, 02-495 Warszawa lub e-mail na adres
koordynator@ohd.org.pl, albo przekazujac jg pisemnie za posrednictwem dowolnego
instruktora. Kazdy instruktor OHD ma obowigzek natychmiast przekaza¢ Twojg skarge
Koordynatorowi i nie ma prawa zapoznac sie z jej trescia bez Twojej zgody.

Koordynator ma obowigzek dopilnowadé, ze nie spotkaja Cie zadne zte konsekwencje zgtoszonej
skargi.

Skarge mozesz zgtosié takze anonimowo, ale w takim przypadku Koordynator nie bedzie w stanie
potwierdzi¢ jej przyjecia ani poinformowac Cie o jej rozpatrzeniu.

Mozesz napisa¢ do Koordynatora takze w przypadku pytan, watpliwosci lub sugestii do tych zasad.
Nastepny przeglad Standardéw Ochrony Matoletnich OHD odbedzie sie najpdzniej w 2027 i bedzie
uwzgledniat takze uwagi uczestnikow.

Jezeli potrzebujesz pomocy w napisaniu skargi lub pytania do Koordynatora, popros o nig rodzica
lub zaufanego instruktora OHD. Kazdy instruktor OHD ma obowigzek Ci jej udzielic.

Mozesz poprosi¢ zaufanego instruktora OHD o pomoc réwniez, jezeli krzywdzgce zachowanie
spotyka Cie poza dziatalnoscig OHD.

PROCEDURY POSTEPOWANIA

Instruktor OHD bedacy swiadkiem zachowan niedopuszczalnych ma obowigzek sporzadzenia
notatki stuzbowej z sytuacji i podania jej do wiadomosci Koordynatorowi OHD.

W przypadku podejrzenia, ze dzieje Ci sie krzywda, Twoja kadra ma obowigzek natychmiast
udzieli¢ Ci niezbednej pomocy oraz w miarg mozliwosci upewnic sie, ze sytuacja nie powtorzy sie
w przysztosci.

Koordynator dokonuje oceny przekazanych mu notatek stuzbowych i skarg. Jezeli nie uda mu sie z
catg pewnoscig wykluczy¢ naruszenia tych zasad, ma obowigzek przekazac¢ je do rozpatrzenia
Zarzadowi OHD.

W przypadku powaznego podejrzenia naruszenia tych zasad przez instruktora OHD, Koordynator
ma obowigzek odsungé¢ go od obowigzkdw instruktorskich.

W przypadku stwierdzenia naruszenia tych zasad przez instruktora, Zarzagd OHD odbiera mu patent
instruktorski. Zarzad moze takze wykluczy¢ osobe tamigca te zasady z listy cztonkéw OHD.

W przypadku, gdy skarga lub notatka stuzbowa dotyczy cztonka Zarzadu, Koordynator ma
obowigzek przekazac¢ jg Komisji Rewizyjnej. Komisja Rewizyjna moze podjgé decyzje o odebraniu
patentu instruktorskiego cztonkowi Zarzadu lub odsunigciu cztonka Zarzadu od obowigzkow
instruktorskich.

W przypadku podejrzenia, ze byte$ ofiarg przestepstwa, Zarzad OHD ma obowigzek zgtoszenie
tego faktu organom $cigania.
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